
| 华早态度02 版 |
新闻爆料：huaxiazaobao@126.com

责任编辑 |李君 版式编辑 |张丽 校对 |卢路

华夏早报
CHINA MORNING NEWSPAPER

“草包书记事件”：不是治安案件，只能算民间纠纷

　　“草包书记事件”
中毕节市七星关公安分
局将任女士之行为按治
安案件来受理和处罚，
毕节市公安局 1月 26 日
通报称：经审查，该传
唤程序违法，依法撤销
七星关分局对任某作出
的行政处罚决定。
　　即仍然认定任女士
存在违反治安管理行为，
只因跨市带铐“传唤程
序违法”，才撤销对她
的行政拘留 3日处罚。
　　其实，任女士之行
为没有违反治安管理，
笔者认为，任女士过问
业委会工作于法有据。
　　任女士向刘支书反
映“业委会未召开业主
大会便擅自让新物业公
司通过试用期”，是正
常行使业主权利，《物
业管理条例》第六条明

确赋予业主十项权利中
包含她建议召开业主大
会，讨论新物业服务企
业试用期问题。
　　其次，任女士与刘
支书的语言冲突因刘支
书引起。刘支书回怼“开
不开业主大会，怎么开
是业委会的事”，意思
非常明确，即业委会的
事与你任女士无关，你
任女士没有资格、也不
配来过问业委会的事情，
字里透露出刘支书对任
女士的不屑和鄙视，剥
夺了任女士的业主资格
和权利，是对任女士社
会地位的一种贬低和损
害；任女士没有贬低刘
支书的人格和名誉。
　　任女士把对话转发
到另一个群，旨在让大
家评理，业委会工作没
有做好，大家有权监督。

　　任女士补充“看这
个草包支书怎么说的”，
“草包”用在人身上在
当地语境下有“糊涂”、
“智力低下”、“能力
差”之意。联系上文，
刘支书不知或者明知业
主享有哪些权利而不让
任女士过问业委会工作，
任女士对刘支书的评价
并不存在贬低其人格和
名誉。
　　双方都有过错，刘
支书过错在先。两者语
言都在群空间进行，不
过任女士是背着刘支书
说的，而刘支书是当面
说的，说明任女士有所
顾忌，刘支书不顾情面。
但两者的语言贬斥程度
和数量都没有超出民间
纠纷的底线，达不到“公
然侮辱”。
　　公权力对侮辱与诽

谤行为的介入历来谨慎。
　　《公安部关于严格
依法办理侮辱诽谤案件
的通知》规定：“对
于不具备‘严重危害社
会秩序和国家利益’这
一基本要件的，公安机
关不得作为公诉案件管
辖”，“对于可能引起
较大社会影响的侮辱、
诽谤治安案件，在作出
行政拘留处罚决定前，
应当报经上一级公安机
关同意”。
　　《治安管理处罚法》
规定，受理时不属于公
安机关职责范围的事项，
在接报案时能够当场判
断的，应当立即口头告
知报案人；调查结束后，
依法不予处罚的，或者
违法事实不能成立的，
作出不予处罚决定。
　　《公安机关办理行

政案件程序规定》规定：
对不构成违反治安管理
行为的民间纠纷，应当
告知当事人向人民法院
或者人民调解组织申请
处理。从以上规定，足
以阻断对任女士的治安
调查程序与处罚，但错
误还是发生了。
　　欣喜的是毕节市公
安局通过议撤销了处罚，
但理由仅为跨市带铐传
唤程序违法，没有注意
到任女士之行为本身不
构成“公然侮辱”和她
与刘支书之间只能算民
间纠纷这个本质。此乃
本案的遗撼之处！

█特约评论员 戴泽军
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休假还需待命，对公司不合理需求勇敢说“不”

　　在上海某咨询公司
担任软件工程师的小张，
因拒绝公司提出的春节
假期携带电脑回家工作
的要求而被开除。该公
司称小张恶意拒绝执行
以及恶意拖延公司安排
的劳动任务、恶意违反
公司制定的劳动时间规
定。小张随后申请劳动
仲裁，要求公司支付违
法解除劳动合同的赔偿
金以及加班工资等费用。
近日，上海浦东法院对
案件作出一审判决，认
定公司解除劳动合同的
行为违法，应支付劳动
者赔偿金 19.4 万元。公

司不服提出上诉，后被
驳回，目前判决已经生
效。
　　面对随处可见的
“996”“007”工作制、
动辄以开除为筹码压榨
员工的职场大环境，向
公司的不合理需求勇敢
地说“不”成了许多“打
工人”心中的奢望。不
知从何时起，加班变成
了员工的一项义务，甚
至在部分领导阶层看来，
在未完成当日派发的工
作任务前都不能算作是
加班。休假与在家办公
之间的界限模糊，劳动
者应有的权益遭到用人

单位随意践踏，如果在
休假期间仍要随时待命
处理工作，那么休假又
有何意义。
　　对于小张勇于维护
自己权益的行为，许多
网友纷纷表示羡慕，认
为其做了自己一直想做
不敢做的事。在加班常
态化的今天，部分用人
单位“店大欺客”而劳
动者敢怒不敢言，越来
越多因加班而产生的悲
剧在我们身边发生。我
国劳动法规定，加班在
基于用人单位需要的同
时，也必须要保障劳动
者的身体健康，并且需

要征得劳动者的同意。
企业的持续发展靠的不
是劳动者透支的健康，
“996”“007”也不是
企业的“取之不尽，用
之不竭”的财富源泉。
　　但同时也有人认为
小张在休假期间“玩失
联”是缺乏责任感的表
现，就互联网行业来说，
面对线上出现影响客户
体验甚至可能对公司造
成损失等亟须解决的问
题，小张作为软件工程
师没带电脑无法提供应
急服务是一种失职的体
现。虽然小张赢了官司，
但是在互联网行业这个

小圈，由于软件工程师
存在职业特殊性，小张
后续的职业发展还是会
受到一定的影响。
　　和谐的劳资关系需
要用人单位和员工之间
多一些理解和宽容，要
想员工牺牲休息时间完
成工作、提高工作效率，
也需要用人单位相应的
提高用人待遇并提供其
应有的报酬。否则，面
对公司过分苛求、休假
还需待命的情况，劳动
者拿起法律武器进行合
理维权，将一告一个准。

█李诗田

打破“扫码困境”，让老年人出行更有温度

　　1月 28日，广东“健
康防疫核验系统”正式
启用，可以通过刷身份
证核验健康码，极大地
方便了疫情防控下老年
人出行、就医等日常活
动，一经推出便广受好
评。在疫情防控常态化
的阶段，我们要尽可能
推出更便民、更利民的
举措，满足大多数群众，
尤其是老年人等弱势群
体的日常出行需求，让
防疫变得更有温度。
　　2020 年 10 月份，无
锡火车站一张引导图片
刷爆网络媒体，老年机、
手机没电、不会操作等

状况的旅客会被引导进
单独通道，有工作人员
专门为这部分旅客指导
申领健康码、查验出行
记录，这一暖心之举使
很多旅客感受到了“无
锡温度”。为疫情防控
做出贡献的健康码，对
年轻人而言再简单不过，
可对于很多老年人却是
迈不过去的技术鸿沟。
无码者没有走上技术的
快车道，但他们应该有
属于自己的绿色通道，
给无码者尤其是老年群
体开辟绿色通道，透出
了浓浓的关怀与关爱。
　　无码出行不能一拒

了之。当扫码出行成为
常态，多地均出台规定，
要求乘公交、入商场、
进医院等等必须扫码，
工作人员却手握“尚方
宝剑”，只看码、不认人，
使得老年人因无健康码
被公交拒载等新闻事件
屡屡见诸媒体，不近人
情的防控人员和不可逾
越的“数字鸿沟”使得
老年人寸步难行。为做
好疫情防控工作，我们
不能苛责各执勤守卫人
员，但是政府应及时就
老年人出行问题作出快
速反应，不能使老年人
堵在出行的“最先一公

里”。
　　2020 年 11 月，国
务院发布相关方案，切
实解决老年人运用智能
技术的实际困难。各地
纷纷推出暖心举措，四
川推出“替他人认证健
康码”功能，老人可请
亲属或经办人员协助认
证；上海部分医院优化
健康码识别方法，可通
过刷医保卡查验健康码；
江苏明确要求不得已健
康码作为出行唯一凭
证……一系列措施的推
行，打通了老年人出行
的“中梗阻”，使他们
感受到了社会的温度。

　　社会是所有人的社
会，老弱病残等特殊或
相对弱势群体不应该被
遗忘。社会日渐老龄化，
老年人是个非常庞大的
群体，他们的困难与需
求不应该被忽视，被困
于“网络孤岛”的他们
不该再次陷入“扫码困
境”而寸步难行。常态
化疫情防控不应只关注
多数人，更应该关注老
年人这样的少数人，只
有各项举措更暖心、更
便民，才能不断增强老
年人的获得感和幸福感。

█卢志峰


