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面试问能否无偿加班，“付出就有回报”不容践踏

　　近日，一张深圳海
明威科技控股（深圳）
有限公司（以下简称：
海明威公司）面试表在
网上流传。应聘者需要
回答晚上无偿加班、周
末无偿加班、拖延工资
等 13 个是否接受的问
题。对此，该公司回应
称，每个公司都有询问
权，这些问题只是了解
情况，但不影响录取。
随后，深圳市南山区人
力资源局办公室回应，
已责令该公司整改，禁
止将该问卷继续作为面
试题。（10 月 12 日 上
游新闻）
　　应聘者需要回答晚
上无偿加班、周末无偿
加班、拖延工资等 13
个是否接受的问题。一

瞬间，这张面试表火爆
全网。有网友留言说：
还有比这更可耻的问答
吗？要不辛辛苦苦干一
个月，再找你两个？真
把劳动者当免费的午餐
了？都什么年代了，还
想这样的好事？
　　网友留言义愤填
膺。尽管说，话语是刺
痛的，甚至有点失去理
智，但面对“践踏劳动
者尊严”的公司，刺痛
的更是所有“用奋斗成
就精彩”的劳动者，刺
痛的更是我们的法律尊
严，更是我们的社会肌
体。
　　面试表上的“问答
内容”，可以说条条胡
说八道，条条信口开河，
条条践踏法律：是否接

受晚上无偿加班、周末
无偿加班？是否接受拖
延提成发放、拖延工
资？是否接受双休变单
休、休息时间处理公事、
晚上或周末培训开会？
是否接受试用期不买社
保？你看看哪一条不是
违法的？
　　条条都是违法的，
而更让人难以接受的
是，企业竟然还敢光明
正大、堂而皇之变成
“白纸黑字”的问答
题？也不怕成为“呈堂
证供”？足见一些企业
是多么任性而为？在引
起了“舆论反噬”之后，
企业作出回应：这些问
题没有标准答案，对面
试结果没有影响。不过
如此轻飘飘的话语显然

是“无理狡辩”，无疑
在企业心里，“愿意免
费加班的”“愿意放弃
休息的”“愿意工资拖
欠的”“试用期可以不
买社保的”，一定是他
们认为的“最可爱的员
工”，可以“优先录用”。
当我们的求职如此内卷
的时候，劳动尊严如何
体现？估计也就只是一
地鸡毛的无奈了。
　　从国家层面来说，
维护劳动者的权益有尊
严的“国法”，劳动者
权益涉及的法律法规岂
能是摆设，岂能任由践
踏；从企业层面来说，
做生意想发展也得走正
道，也得遵守规矩，你
善待员工，员工才会热
爱企业，才有助于企业

的发展，如此浅显的道
理都不懂了；从求职者
的层面来说，我们也得
多些“男儿当自强”的
情怀，对于那些“不拿
工人当回事”的企业还
是敬而远之的好，再大
的企业，也不能“店大
欺客”，何况搬起石头
也会砸自己的脚！
　　“付出就有回报”，
才是和谐的劳动关系。
企业的发展不能靠“免
费加班”“拖欠工资”“不
买社保”来维系，都什
么年代了，还想这好
事！

█郭元鹏

额外收取“餐位费”违法，执法不能“和稀泥”
　　点餐前没有明示，
结账时却发现账单上多
了每人 5 元的餐位费，
这合理吗？近日，武汉
市民李女士投诉称，自
己在牛者烧肉专门店
( 锦江店 ) 用餐后，却被
额外收取了 15 元餐位
费。10 月 8 日，武汉市
武昌区市场监管局积玉
桥所执法人员来到该餐
厅检查，现场开具了整
改通知书，责令其采用
纸制牌公示餐位费价格
及内容，做到明码标价。
(10 月 10 日 中国新闻网 )
　　餐饮行业“隐性消
费”由来已久，成为大
薅消费者“羊毛”的潜
规则。
　　餐饮行业“隐性消
费”，包括餐位费、纸

巾费、茶水费、服务费、
酱料费、烤盘费等等。
由于数额一般较小，不
少消费者在结账时很难
注意到，即便发现遭套
路被多收费，大多数人
也会觉得为几元、十几
元钱和商家理论、纠
缠不值得，或认为在客
人面前斤斤计较会丢面
子，尽管内心对“隐性
消费”很不满，但也会
掏钱买单。于是，店家
的“隐性消费”套路屡
屡得逞，形成了一种司
空见惯的潜规则，大薅
消费者的“羊毛”。
　　我国《消费者权益
保护法》明确规定，消
费者享有知悉其购买、
使用的商品或者接受的
服务的真实情况的权

利。消费者享有自主
选择商品或者服务的权
利。经营者不得以格式
条款、通知、声明、店
堂告示等方式，作出排
除或者限制消费者权
利、减轻或者免除经营
者责任、加重消费者责
任等对消费者不公平、
不合理的规定，不得利
用格式条款并借助技术
手段强制交易。格式条
款、通知、声明、店堂
告示等含有前款所列内
容的，其内容无效。
　　由此可见，餐饮行
业各种“隐性消费”的
套路和潜规则，侵犯了
消费者的知情权和选择
权，实质上是一种变相
的“霸王条款”，属于
违法乱收费行为。而少

数消费者敢于和商家较
真、据理力争，或选择
向监管部门投诉维权，
最后往往都能免除这笔
额外的收费，说明商家
还是自知“理亏”，遇
到敢于较真的消费者只
能“让步”。如果大多
数消费者对“隐性消费”
现象，都敢于抵制和说
“不”，那么，商家的
各种“隐性消费”，就
不会轻而易举地得逞。
　　现实中，一些商家
为了防止顾客留下其违
规收费的证据，还会暗
自篡改收费的项目名
称，比如，将餐位费改
为服务费、茶水费等，
让消费者防不胜防，维
权起来也比较困难。针
对店家额外收取“餐位

费”的行为，武汉市场
监管部门仅责令明码标
价，没有任何惩罚措施，
等于“和稀泥”，则有
待商榷。
　　笔者认为，对“隐
性消费”必须零容忍，
市场监管部门执法不能
“和稀泥”，应当依法
打击这种“隐性消费”
行为，对不法商家予以
严厉的惩罚，以保障消
费者合法权益不受侵
害。此外，还要畅通消
费者投诉、维权的渠道，
进一步降低维权成本，
以积极引导和鼓励消费
者投诉和维权。这样，
才能杜绝“隐性消费”，
倒逼商家必须守法、规
范经营。

█丁家发

公共场合禁吸电子烟，这个常识值得重申

　　长期游走在禁烟边
缘的电子烟，在一些公
共场所已经明确被禁。
近日，有网友发布 G689
次高铁上有乘客在吸电
子烟的视频。10 月 8 日，
12306客服回应媒体称，
高铁上可以携带电子
烟，但不能抽，高铁上
抽烟被发现或触发烟雾
报警器将送警方处理，
情节严重的要担负刑事
责任。
　　众所周知，高铁上
不能吸烟。但是，高铁
上能不能吸电子烟，却
仍有不少人认识上存在
模糊地带。可以说，此
次 12306 客服的回应为
大众科普了一回。原来，

高铁上抽烟被发现或触
发烟雾报警器将送警方
处理，情节严重的要担
负刑事责任。可见，高
铁禁烟，电子烟也不例
外。
　　电子烟虽不含焦
油，却也含有多种致癌
物质。在高铁密闭车厢
内，电子烟产生的烟雾
同样能触发报警系统，
造成列车被强制缓慢行
驶，更严重的话更要紧
急停车，导致相关车组
受到不同程度影响。而
且，电子烟燃点低遇火
即燃，其中还含有易燃
易爆的电池，对公共环
境的危害甚至比传统烟
草更多一层。为此，为

安全计，高铁禁吸电子
烟，值得认可。
　　实际上，公共场合
禁烟，对电子烟和卷烟
一视同仁，这一原则也
正在逐步被明确。《烟
草专卖法实施条例》第
六十五条规定，电子烟
等新型烟草制品参照本
条例卷烟的有关规定执
行；《电子烟管理办法》
明确，从今年 5 月 1 日
起，禁止销售除烟草口
味外的调味电子烟和可
自行添加雾化物的电子
烟，禁止向未成年人出
售电子烟产品；今年 10
月 1 日，《电子烟强制
性国家标准》正式实施。
随着法律与制度不断完

善，全国多地已将电子
烟纳入控烟范围，既是
民心所向，也是大势所
趋。
　　既有法可依，为何
电子烟却屡禁不止呢？
一方面，使用者存在认
识误区。有人认为电子
烟不是烟，不在禁烟范
围内。另一方面，电子
烟有隐蔽性，人们不易
察觉。这次铁路部门的
回应，明确了“电子烟
也是烟，高铁上也不能
抽”，进一步让公众明
白了电子烟没有理由逍
遥于法治之外。而现实
中，此前也确确实实有
惩戒案例，如，今年 2 月，
有旅客在高铁上抽电子

烟触发列车烟雾报警，
造成列车降速运行，最
终被处以行政拘留 5 日。
　　电子烟也是烟，这
个常识值得重申。对电
子烟说“不”，不能仅
止于高铁。虽然其他公
共场合没有高铁一样一
触即发的列车烟雾报警
装置报警系统，但是，
公共健康不容漠视。期
待各方努力，共同熄灭
电子烟在公共场合放纵
的余焰，共建无烟环境，
无享健康生活。

█王建刚


