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大妈狂摇樱花树，对“不文明游”别再止于“劝导”
　　3 月 29 日，江苏
无锡，大妈在景区狂摇
樱花树被女子阻止。景
区工作人员称，景区重
要地方都有工作人员巡
查，碰到这种情况都是
以劝导为主，现在游客
很少有这样的行为。（4
月 1 日 澎湃新闻）
　　诚然，狂摇樱花树，
能让枝头上的花瓣纷纷
坠落，如雪片般地飘落
下来，如拍成照片、或
视频，并将其投放到“朋
友圈”，定能收到奇效，
定能引发朋友关注，为
自己赢得“面子”。
　　此举虽看似一举多
得，然冷静思之，其不
仅背离了“花”之本性，
伤害树之生长，而且还
可能令“此景点”贬值，

影响其它游客前来观景
赏花，更大杀风景，影
响其它游客赏花之心
情。显然，这又是一起
较典型的“不文明游”。
　　随着旅游业的兴
起，除了“狂摇樱花”，
还包括大声喧哗、攀折
树木、乱涂乱画在内的
种种“不文明游”，尽
管倍受谴责，尽管被亮
剑、受处罚，然总是“春
风吹又生”，未能被斩
草除根，不时呈现于媒
体之中。
　　究若原因，固然有
个别游客文明素质低下
之问题，固然有难以被
“发现”之短板；然深
入剖析，与景区相关部
门重视不够、处罚力度
不足有着密切的关系。

正如此事中，景区虽安
排人员巡查，但发现问
题，不过是“劝导”而已。
　　不可否认，晓之以
理，动之以情，对不文
明游进行劝导，有利于
及时制止不文明行为，
收到立竿见影之功效，
让其从根本上认清自己
的错误，从而从第一时
间改正，这不失为帮助
游客提升素质之有效之
策。
　　社会进步与发展呼
唤文明游，让旅游变成
一道亮丽的风景线，让
每位游客都能在旅游过
程中，放飞心情，陶冶
情操，全方位感受美与
力量，才是旅游的魅力；
为此，望景区等有关部
门，在继续做好“劝导”

的前提下，推出更为严
厉的措施，逐步将“不
文明游”赶尽杀绝。
　　有关部门要做到这
一点，一是要履行好告
之义务，列出“不文明
游”清单，告之游客什
么可为、什么不可为。
为此，景区要多措并举，
或张贴提示于醒目之
处，或悬挂于“多发景
点”处，以润物细无声
的方式，理直气壮地表
明态度；二是全方位实
施监控，发现“不文明
游”第一时间处置。景
区要舍得投入，在重点
巡视的前提，让监控无
死角，发现“不文明游”
后，要依据相关规则，
该指出的指出，当罚款
的要罚，不能总是“轻

描淡写”；三是要运用
现代科技成果，将“不
文明游者”拒之旅游之
外。景区间要达成共识，
形成合力，运用“大数
据”等，将“不文明游”
记录在案，达到一定的
次数后，就将其列入“黑
名单”，让其从此不能
跨入景区。
　　打蛇打七寸，解决
问题抓根本，劝导虽是
制止“不文明游”之方
式之一，也能收到一定
的功效，但终归不是治
本之策。因此，对类似
“狂摇樱花树”等不文
明游，不能再止于“劝
导”。

■尚凡

员工痛批领导安排加班：别让发声者殒没于无声

　　4 月 4 日，疑似“中
国电科清明节强制加班
怒怼领导”的相关聊天
记 录 在 网 络 上 传 播。
根 据 聊 天 截 图 显 示，
事情起因是中国电科成
都区软件开发事业部的
一名员工陈某，因领导
安排清明加班而暴怒，
将自己在过去一段时间
加班的怨气一并发出，
并引起了部门同事集体
共鸣，纷纷要求辞职。
目前，疑似当事人陈某
回 应 已 经 离 职。5 日，
中国电子科技集团有限
公司回复人民网财经表
示，网传微信群聊天记
录所涉单位和人员，非
集团公司所属成员单位
和员工。（4 月 5 日《济
南时报》）
　　首先，“加班文化”

产生于对绩效的追求，
实 施 在 每 一 个 员 工 之
上，旨在通过工作时间
的加长取得更多利益，
并在长期的市场竞争中
已然形成一种“企业文
化”。
　　 从 劳 动 法 角 度 来
讲， 合 理 范 围 之 内 并
且给足酬劳的加班可以
有，但过分地加班就成
了 压 迫。 在 本 次 事 件
中，员工在清明节这样
的法定节假日的休假权
就受到了严重损害。同
时，“加班文化”带给
员工的更是身心之上的
损害，工作时间过长的
“996”“ 朝 9 晚 11”
等会对员工身体健康状
况造成摧残，软硬并存
之下的“加班”制度与
职场竞争会让员工心理

负担大为加重，“加班
文化”毫无疑问是对劳
动者权益的损害。
　　其次，“加班文化”
对于企业来说也是深层
隐患。表面上看，加班
延长了工作时间，提升
了公司效绩，而实际上，
在长时间加班状态下完
成的工作效率未必好过
正常状态。同时，长期
的“加班文化”会加剧
企业内卷，损害健康的
企业管理关系。就像在
本次事件中，领导与下
层员工的关系因为长期
的“加班文化”已经陷
入了困境，矛盾爆发之
后，企业也会因此被拉
入不良好的合作关系，
并因此损害自身的企业
形象和企业口碑。
　　更重要的是，“加

班文化”对于整个社会
而言也是内卷与社会矛
盾的激化器。“加班”
加剧了社会层面的竞争
与压力，也让就业市场
进一步陷入困境——部
分企业宁愿选择加班，
也 不 愿 意 花 费 更 多 的
精力与金钱去招聘更多
企业新人，最后变成一
个人打多个人的工，剩
下的打工人只能另寻出
路，就业市场呈现饱和
状态。由此可见，“加
班文化”触及社会里每
一 个 打 工 者 的 基 本 权
益，关乎着打工者与领
导层之间的关系，也进
一步加剧着加工者的生
活压力，最终形成不言
而喻的社会压力。
　　陈某是一个平凡的
打工者，但面对长期以

来 的“ 加 班 文 化 ”，
他 勇 敢 发 声， 怒 怼 领
导——这样的做法也许
“不够理性”，但值得
被社会看见、值得被肯
定，他的立场代表了无
数被“加班文化”困住
的普通打工人，代表了
作为底线的劳动法与劳
工权益。也许这样一腔
热血的发声并不能改变
什么，但我们期望着在
本次事件后，社会可以
公平维护发声者与劳动
者应有的权益，让“加
班文化”真正有所改善、
有所减少，形成更为健
康的企业文化。

■刘雅萱

惩治公考作弊，不能止于取消考试资格

　　近日，陕西省人事
考试中心发布了一份涉
及 140 余人的公考违纪
违法行为处理公告。辽
宁的公告显示，对严重
违纪行为的 2 名考生，
给予其取消本次考试资
格并五年内限制报考公
务员的处理。（4 月 2
日 《新京报》）
　　如今，公务员考试
受到追捧，社会关注度
高。此次，陕西省人事
考试中心发布一份涉及
140 余人的公考违纪违
法行为处理公告，其中
对在考场内有作弊等行
为的 4 名报考者，被取
消本次考试资格并五年

内限制报考公务员。这
样的惩罚，确实有一定
震慑作用，但要根治公
考作弊行为，不能止于
取消考试资格，而应当
追究法律责任，让作弊
者付出惨痛的代价，才
具有强大的威慑力和警
示教育意义，从根本上
杜绝作弊行为。
　　杜绝公考作弊行
为，才能确保考试的
公平、公正。公考一般
属于国家考试，是事关
考生命运转折的重大考
试，假如考生通过作弊
获取高分而被录用，对
刻苦备考和诚信考试的
考生来说，是极为不公

平的。近年来，尽管公
考纪律越来越严格，处
罚措施也越来越严厉，
但少数组织者和考生等
为了各自的利益，就不
惜铤而走险参与公考作
弊。
　　公考无疑是成为国
家公务员的“敲门砖”，
其重要性不言而喻。通
过公考被录用为公务
员，是不少考生追求的
光明前途。少数考生的
能力有限，凭自己真才
实学无法通过考试，为
了能够成功“上岸”，
就有可能在考试中实施
作弊行为。一旦公考作
弊被查获，取消本次考

试资格不说，还在五年
内限制报考公务员。这
样惩罚虽然具有一定的
震慑作用，但与公考“上
岸”的巨大利益比较起
来，就显得违法成本较
低，在侥幸心理作用下，
公考作弊就难以遏制。
　　笔者认为，惩治公
考作弊，不能止于取消
考试资格，还应追究法
律责任。我国《刑法修
正案 ( 九 )》明确规定，
在法律规定的国家考试
中，“组织作弊的”或
“代替他人或者让他人
代替自己参加国家考试
的”，将入刑定罪。因
此，不管是公考还是其

他国家考试，只要有参
与考试作弊行为的组织
者、替考者或考生本人，
就应当一律追究法律责
任。这样，形成强大威
慑力，一些组织者、替
考者或考生本人在利弊
权衡下，才会彻底打消
侥幸心理，不敢再参与
公考等作弊行为。
　　总之，有关部门对
于此类行为不能姑息，
而要严肃追究法律责
任，决不能让庸者通过
公考作弊，混进公务员
的队伍，要让公考真正
公平公正地选拔有用之
才。

■丁家发


