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国家统计局回应青年人失业率上升：将针对性帮扶
　　最新公布的 4月份中国就
业数据显示，青年人失业率继
续上升。中国国家统计局新闻
发言人、国民经济综合统计司
司长付凌晖 16 日在北京回应
称，相关部门将有针对性地进
行帮扶。
　　国务院新闻办公室当天举
行 4月份国民经济运行情况新
闻发布会。付凌晖在会上指出，
从总的情况看，今年以来中国
就业形势总体向好，但压力依

然较大。
　　具体而言，中国城镇调查
失业率连续两个月下降，4月
份为 5.2%，比上月下降 0.1
个百分点，接近 2019 年疫情
前的统计水平。就业主体人群
失业率也稳中有降。4月份，
25—59 岁劳动力城镇调查失
业率 4.2%，比上月下降 0.1
个百分点，目前已低于疫情前
2019 年同期水平，就业基本
盘总体改善。

　　与此同时，农民工群体就
业继续好转。4月份，外来农
业户籍人口城镇调查失业率为
5.1%，比上月下降 0.2 个百分
点，基本接近正常水平。付凌
晖介绍，今年以来，建筑业、
批发零售业、交通运输仓储业
等农民工就业比较多的行业整
体上恢复向好，对农民工就业
改善发挥了重要作用。
　　他强调，就业形势总体改
善有利于居民收入增加，提高

消费能力，增强消费信心，对
于发挥消费的基础性作用、促
进经济增长，具有重要意义。
同时，就业好转对改善民生、
保持社会大局稳定也将发挥积
极作用。
　　但付凌晖也坦言，目前中
国就业结构性问题仍比较突
出。今年大学毕业生人数再创
新高，青年人失业率仍然居高
不下。4月份，16—24 岁劳动
力城镇调查失业率为 20.4%，

继续上升，稳定和扩大青年人
就业仍需持续加力。
　　他表示，下阶段，随着中
国经济持续恢复，特别是服务
业持续好转，加之稳就业政策
显效，就业形势有望总体稳定。
对于青年人就业难问题，相关
部门目前正积极出台政策，有
针对性地进行帮扶。相信随着
政策效果逐步显现，青年人就
业形势也会逐步改善。

一季度中国服装内销市场实现“由降转升”
　　中国服装协会 15 日发布
2023 年 1-3 月中国服装行业
经济运行情况：一季度，随着
促消费政策措施进一步显效，
叠加疫情影响消退等因素，中
国服装内销市场实现由降转增
的变化，市场活力持续回升，
消费需求逐渐释放。
　　中国服装协会介绍，2023
年以来，国际环境更趋复杂多
变，世界经济增长放缓态势明
显，不稳定、不确定性因素较

多。在市场需求改善力度偏弱、
生产经营成本上涨以及市场竞
争加剧等因素影响下，一季度
中国服装行业生产、效益、投
资等主要指标增速均呈现负增
长态势，开局承压。但是进入
3月，中国服装行业复工复产、
复商复市形势整体稳定，内销
市场加速回暖，行业生产、营
收等指标逐渐修复，推动行业
企稳向好的积极因素不断累积
增多。

　　2023 年一季度，中国服
装行业生产增速持续回落，规
模以上企业工业增加值和服装
产量均呈现负增长。
　　1-3 月，中国限额以上
单位服装商品零售额累计
2731.9 亿元人民币，同比增
长 11.4%，增速比 2022 年全
年提升19.1个百分点。其中，
3月当月实现两位数高速增长，
同比增幅达24.5%，增速比1-2
月加快 18.1 个百分点。

　　一季度，中国东部地区服
装出口占比持续下降，中西部
地区服装出口迅速增长，表明
中国中西部地区承接沿海产业
转移步伐不断加快。1-3 月，
在中西部省份中，新疆服装出
口继续保持快速增长，增幅
高达 55.4%；江西、湖南、四
川、广西服装出口同比分别增
长 15.0%、53.0%、39.8% 和
187.9%。
　　中国服装协会表示，展

望 2023 年全年，中国服装行
业面临的发展形势更趋错综复
杂，仍需克服成本上涨、贸
易风险加大等挑战，但基于
2022 年行业运行的低基数效
应和畅通国内大循环的有力支
撑，行业抗风险能力和发展韧
性持续释放，推动行业高质量
发展的积极因素将不断增多，
中国服装行业有望逐步回归平
稳恢复的发展轨道。

中国企业加速从产品“出海”转向品牌“出海”
　　近日，第七届“中国品牌
日”活动在上海举行，现场众
多本土品牌齐聚一堂，不少企
业表达了“走出去”的思考和
决心，中国企业正加速从产品
“出海”转向品牌“出海”。
　　“振华重工品牌享誉全球
的发展过程，就是企业全力自
主创新的过程。我们拥有完善
的科研创新体系，具备研发新
型港口机械设备、重型海洋工
程装备、智能系统等产品的能

力。”振华重工党委书记、董
事长刘成云告诉中新社记者，
长期以来，振华重工的海外业
务贡献占比超过 50%，目前在
全球已有 8个区域中心、28
家海外机构，“自2008年起，
我们港机产品的全球市场占有
率始终保持在 70% 左右，成了
世界名牌。”
　　产品质量过硬、解决客户
需求是品牌受到欢迎的基础，
在此之上，差异化也是品牌打

造记忆点、在市场行稳致远的
有效方式。
　　“满足个性化需求。”谈
及何以在国际市场获得美誉，
刘成云说，“我们所有的产品
都是定制的。面对不同客户，
有的码头不同、地质条件不同、
船型不同，他们的个性化要求，
我们会尽可能满足。”
　　因为成本会随之增加，在
重工行业鲜有能做到个性化定
制的企业，振华重工的“差异

化”成为打动国际客户、获得
较高海外市场份额的诀窍。
　　对于中国品牌在海外获得
越来越多的认可，中欧国际工
商学院院长汪泓表示很欣喜，
“在世界品牌实验室编制的
2022 年度《世界品牌 500强》
排行榜中，我们看到中国品牌
入选数为 45 个，继续保持第
四名的好成绩，与法国、日本
和英国共同处于世界品牌大国
第二阵营。”

　　上海电气相关负责人认
为，跨文化传播需要兼顾人文
精神的软质属性，“好的传播
应当是立体的。尤其是跨文化
的传播，企业要有意识地、主
动地、诚实地与所在地的媒体、
社会组织、公众等进行良好沟
通，以了解舆论对自己的期待
和担忧，要表达自己愿意承担
的社会责任，包括改善基础设
施、增加就业、保护环境、支
持教育、关注慈善等。”


