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女教师哺乳期被违规调岗解聘案敲响法律警钟

　　据报道，广州市某
小学女教师谢某休产假
结束后，被调整到校园
门卫及校园清洁工岗
位，谢某对此不接受，
学校又在谢某的哺乳期
内将其违规解聘。广州
市番禺区人民法院一审
判决认为，涉案学校在
谢某哺乳期内单方调整
其工作岗位以及未将劳
动合同延续到哺乳期后
属于违法，判令学校支
付谢某违法解除劳动合
同赔偿金 5万多元。
　　法院的上述判决，
明确了涉案学校相关行
为的违法属性，在个案
中维护了女教师的合法
权益，也释放出强化女
职工劳动保护的法律信

号，对用人单位具有共
性的警示教育意义。
　　上述案件中，工作
岗位是学校与女教师签
订的劳动合同中约定的
内容，而要变更劳动合
同约定的内容，用人单
位须与劳动者协商一
致。在女教师的哺乳期
内，学校可以从关爱女
教师、降低女教师工作
强度等角度出发，提议
调整其工作岗位，但须
以双方的合意为前提，
且调岗不能降低女教师
的工资和福利待遇。在
女教师谢某反对调岗的
情况下，学校执意调岗
已属于劳动违约，也属
于违法调岗，而学校不
与谢某续签劳动合同，

更是错上加错。
　　尽管谢某的劳动合
同很快截止到期，但该
截止日在谢某的哺乳期
内，根据法律设定的特
殊保护义务，学校应将
谢某的劳动合同至少续
延至哺乳期满日。学校
在谢某哺乳期内终止与
谢某的劳动关系，触碰
了法律底线和女职工劳
动保护底线，侵犯了女
教师谢某的合法权益。
法院判决认定涉案学校
违法解除劳动合同，支
持谢某要求学校支付违
法解除劳动合同赔偿金
的诉求，于情合理，于
法有据。这一案例厘清
了是非，对涉案学校的
做法给出了负面的法律

评价，给女性劳动者和
用人单位上了一堂法律
教育课，对其他女性劳
动者能起到维权示范指
引作用，对其他用人单
位则能起到普法宣传和
警示作用。
　　对有结婚、怀孕、
产假、哺乳等情形的女
性劳动者进行特殊保
护，既关乎女性劳动者
的健康权益和劳动权
益，也关乎生育友好环
境的营造。这需要女性
劳动者增强维权意识，
勇于善于拿起法律武器
向侵权行为说“不”，
也需要用人单位算好法
律账、社会责任账和人
力资源管理的大账，增
强自律意识，恪守法律

底线，不折不扣履行保
护女性劳动者的法律义
务，从源头减少甚至杜
绝侵权行为。
　　同时，人力资源和
社会保障等部门需要强
化日常执法监督，畅通
投诉举报渠道，多方收
集用人单位侵犯女职工
权益的问题线索，该责
令改正的责令改正，该
处罚的处罚。劳动争议
仲裁机构和司法机关应
依托事实和法律，充分
支持女性劳动者的维权
诉求，帮助女性劳动者
守住维权的法律防线。

■李英锋

上班“恶心”穿搭：年轻人应有脱下和重构面具自由

　　节后上班，许多年
轻人决定拿出压箱底的
丑衣服、旧衣服，甚至
总结出的“恶心穿搭”
还成了互联网热榜。这
些看上去不修边幅的年
轻人被戏谑为“在办公
室没有在乎的人”。“上
班恶心穿搭”便成为了
职场打工人热议的话
题，花睡衣、大棉裤、
棉马夹，人们纷纷晒出
了自己上班时裹得层层
叠叠的穿搭，掀起了一
场“上班比丑”大赛。
　　从穿搭的角度看，
在社会生活中，为了使
得自己很好地与他人相
处，融入集体，人们常
使用服饰来保持礼节、
展示风度、表达敬意、

端正风度仪表，进而与
他人顺利交流合作。穿
着得体、贴切、符合活
动场合，能彰显一个人
的风度和品格；穿着艺
术、格调，显示着一个
人的品位；穿着别具一
格、与众不同，则显示
了一个人特立独行的个
性。社交场合的合理合
情的穿着是日常衣着的
一个重要内容。
　　因此，当人们放弃
“保持精致”以维持社
交时，其背后也传达着
年轻人的态度。我们可
以从两个方面看。一方
面是更追求舒适和自由
的“实用主义心理”，
即他们并非是出于无
奈。而是工作环境的不

强制，让他们可以选择
更舒服地完成工作。他
们并不致力于通过外表
的“印象整饰”来取悦
他人，而是更倾向于从
心。他们并不致力于表
演影视作品中的精致精
英，而是追求更具“松
弛感”的生活方式。他
们完成了“职场祛魅”，
并认为“比起工作，
我不工作更美”，“比
起规整，我开心才是风
度”。而旧衣的反复利
用也展现出“节俭”的
美德，让人们可以将这
笔省下的经费用在实现
其他的价值上。
　　但从另一个方面
看，穿搭作为一种文化
符号，“恶心穿搭”也

显示出年轻人的些许
“反叛心理”。高压和
繁重的工作让人“放弃
社交”之余，大家甚至
并不愿意与同事多说一
句话，更别说会想要通
过穿搭，满足对方的预
期。据中国城市规划设
计研究院发布的《2023
年度中国主要城市通勤
监测报告》显示，中国
主要城市中单程平均通
勤时耗 36 分钟。北京单
程平均时耗 47 分钟，
仍是通勤时耗最长的城
市。上海、重庆、青岛
单程通勤时耗超过 40 分
钟。“没休假，打工人
怨气比天大”人均 996
的生活状态，寒冬腊月
的“长时间通勤”像膨

胀的面包，拼命挤压着
人们下班后的生活。打
工人维持身体和心理健
康已然不易，又何论去
装扮自己呢？
　　总的来说，我们应
持更加包容和开放的态
度。职场穿搭最初作为
“文化”服务于企业，
那么企业也就应该承担
让年轻人拥有追求这种
文化的心情和时间的责
任。穿搭最初作为“面
具”的社交功能出现，
那么现在的年轻人也应
有脱下和重构面具的自
由。

■吴美婷

采取多种措施让彩礼归于“礼”
　　3 月 8 日上午，最
高人民法院院长张军
向十四届全国人大二
次会议作工作报告时提
到，针对近年来涉彩礼
纠纷增多甚至引发恶性
案件，制发司法解释和
典型案例，既尊重传统
习俗，又明确禁止以彩
礼为名索取财物，让婚
姻始于爱，让彩礼归于
“礼”。
　　自古以来，我国
就有男女缔结姻缘，
男方向女方送聘金、聘
礼的习俗，这种聘金、
聘礼俗称“彩礼”，但
其涵义却与有价物品无
关，只是男女缔结婚姻
之好的一种礼法约定。
但近些年来，随着经济
社会的发展，一些农村
地区的彩礼也在不断上

涨，动辄二三十万附带
车子、房子的高价彩礼
让群众苦不堪言。它不
仅阻断了一桩桩美好姻
缘，而且时不时引发民
事纠纷甚至血案，对此
媒体多有报道。
　　冰冻三尺非一日之
寒，治理高价彩礼绝非
一蹴而就、立竿见影。
出台文件、宣传引导、
依法处理等方式也许会
收到一定成效，但要一
劳永逸解决彩礼归于
“礼”，恐怕还有很多
工作要做，但最关键是
要彻底“拔穷根”。而这，
无疑需要各级党委政府
采取多种措施，下大力
夯实农村经济基础、促
进基础设施建设、大力
发展农村主导产业，从
脱贫、扶志、扶智着手，

引导人们转变婚姻观
念，消除“天价彩礼”
的滋生土壤，进而让彩
礼归于“礼”。
　　一是要拔“穷根”，
解除后顾之忧。高价彩
礼肆意生长的关键是
“贫穷”。虽然说脱贫
攻坚在各地都取得了明
显成果，但有些家庭却
因婚返贫、因病返贫，
因而要充分考虑农村家
庭格局的地缘性和血缘
性特征，因地制宜制定
巩固脱贫攻坚成果、彻
底拔掉“穷根”的具体
措施，量体裁衣完善防
止群众“返贫”的具体
方案，并从拓宽就业增
收渠道、提升养老服务
质量着手，解除老百姓
的后顾之忧，从而为彩
礼归于“礼”打下坚实

基础。
　　二是要抓引导，培
育婚育新风。在新时代
的背景下，婚姻本该是
男女二人同心同德，从
两个家庭中走出，用爱
建立一个新家庭。因
此，要针对当地的婚俗
习惯，把新思想、新道
德、新风尚的内容贯穿
于村规民约和民间各种
风俗活动之中，并采取
农村群众宜于接受的教
育方式，引导群众特别
是年轻人树立起远大的
理想和抱负，让自立自
强和男女平等观念汇入
家风、族风、乡风，自
觉做让彩礼回归“礼”
的带头人。
　　三是要抓机制，遏
制高价彩礼。高价彩礼
的出现，看似农民家庭

自己的私事，但绝不能
小看它对建设社会主义
新农村的负面影响和给
社会带来的不稳定因
素。因此，各级党委政
府要从群众的观念和需
求出发，出台相应的长
效机制，明确遏制“高
价彩礼”的硬性约束和
处罚措施，且一以贯之
地严格执行落实。对索
要高价彩礼的人和事予
以曝光并处理，对不要
或少要彩礼特别是敢于
向“高价彩礼”发起挑
战的先进青年给予宣
扬、保护、鼓励，从而
形成让彩礼回归“礼”
的社会氛围，真正让彩
礼习俗重回原有风味。

■袁文良


