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中国银行业总资产增至 458.3万亿元
　　中国国家金融监管总局
16 日公布，一季度末，中国
银行业金融机构本外币资产总
额 458.3 万亿元 (人民币，下
同 )，同比增长 6.7%。
　　数据显示，今年以来银行
业金融服务持续加强。一季度
末，银行业金融机构普惠型小
微企业贷款余额35.3万亿元，

同比增长 12.5%。普惠型涉农
贷款余额 13.7 万亿元，较年
初增加 7955 亿元。
　　一季度末，商业银行不良
贷款余额 3.4 万亿元，较上季
末增加 1574 亿元；商业银行
不良贷款率 1.51%，较上季末
上升 0.01 个百分点。国家金
融监管总局表示，信贷资产质

量总体稳定。
　　商业银行风险抵补能力也
整体充足，一季度累计实现净
利润 6568 亿元；平均资本利
润率为 8.82%，较上季末上升
0.72 个百分点。一季度末，
商业银行核心一级资本充足率
为 10.70%。
　　中国银行研究院认为，

2025 年，随着适度宽松的货
币政策和更加积极的财政政策
持续发力，银行将实现与实体
经济的同频共振，对实体经济
支持力度不减。贷款和存款将
继续驱动资产和负债规模增
长，预计商业银行资产负债规
模增速全年保持在较高水平。
　　资产质量方面，该机构表

示，今年政策加力推动经济持
续复苏，有助于企业经营主体
还贷能力的提升。加之数字风
控技术得到更加广泛应用，商
业银行多措并举推动不良资产
处置，预计不良贷款及不良贷
款率水平将保持低位。

2024年中国城镇单位就业人员工资平稳增长
　　据国家统计局网站消息，
国家统计局人口和就业统计司
司长王萍萍解读 2024 年城镇
单位就业人员平均工资数据时
指出，2024 年，各地区各部
门深入贯彻落实党中央、国务
院决策部署，全面深化改革开
放，加大宏观调控力度，经济
运行总体平稳、稳中有进，城
镇就业人员增加，城镇单位就
业人员年平均工资平稳增长。

　　一、城镇单位就业人员平
均工资平稳增长

　　2024 年，全国城镇非私
营单位就业人员年平均工资为
124110 元，名义增长 2.8%，
按可比口径增长 2.6%；城镇
私营单位就业人员年平均工资
为 69476 元，名义增长 1.7%，
按可比口径增长 4.0%；规模

以上企业就业人员年平均工资
为 102452 元，名义增长 4.4%，
按可比口径增长 4.2%。这里
的工资是指全部劳动报酬，既
包括就业人员从单位实际领取
的工资、奖金、津补贴等，还
包括单位从个人工资中代扣代
缴的个人所得税、社会保险基
金及住房公积金等。城镇私营
单位年平均工资可比口径增速
与名义增速相比差异较大，主
要是由于第五次全国经济普查
后，劳动工资统计的覆盖范围
更为完整。第五次全国经济普
查采用“地毯式”清查，确保
了普查单位的不重不漏，普查
后更多的小微企业纳入了劳动
工资统计范围，这部分单位就
业人员工资水平相对较低，对
城镇私营单位平均工资水平和
名义增速带来一定影响。

　　二、行业间工资水平位次
总体稳定

　　分行业门类看，城镇非私
营单位和私营单位年平均工资
水平前三位的行业仍是信息传
输、软件和信息技术服务业，
金融业以及科学研究和技术服
务业；年平均工资水平较低的
行业主要集中在农、林、牧、
渔业，住宿和餐饮业，水利、
环境和公共设施管理业以及居
民服务、修理和其他服务业等。
从位次变化情况看，19 个行
业门类中非私营单位 12 个行
业，私营单位 10 个行业年平
均工资的位次与上年相同；非
私营单位中文化、体育和娱乐
业年平均工资位次下降 3位，
交通运输、仓储和邮政业上升
2位；私营单位中电力、热力、
燃气及水生产和供应业年平均

工资位次下降 2位，批发和零
售业上升 2位。

　　三、规模以上企业岗位间
差距缩小

　　2024年，规模以上企业就
业人员年平均工资为 102452
元。分岗位看，中层及以上管
理人员年平均工资为 203014
元、专业技术人员为 148046
元、办事人员和有关人员为
93189 元、社会生产服务和生
活服务人员为 77584 元、生产
制造及有关人员为 78561 元。
五类岗位中，平均工资最高和
最低的两类岗位之比为2.62，
比上年缩小 0.02。
　　分区域看，东部地区五类
岗位中平均工资最高和最低之
比最高，为 2.92，比上年缩
小 0.06；中部地区最低，为

2.24，比上年缩小 0.04。分
行业门类看，五类岗位平均工
资最高和最低差距缩小较为明
显的行业为电力、热力、燃气
及水生产和供应业，信息传输、
软件和信息技术服务业，教育，
比上年分别缩小 0.32、0.29
和 0.24。
　　需要注意的是，平均工资
是反映一个国家、地区或行业、
岗位总体工资情况和变化的重
要统计指标。平均工资的增长
变化受多重因素影响，既有宏
观政策、社会经济大环境等外
部因素，也有单位改制、用工
结构变化等内部因素。通常情
况，个人的工资水平和增速，
可能与全国平均水平和增速差
别较大，这需要从行业、地区、
单位类型、岗位以及个人具体
情况全面分析，理性对待。

正部级蓝天立被查，广西表态
　　据中央纪委国家监委网
站 5月 16 日消息，广西壮族
自治区党委副书记、自治区政
府主席蓝天立涉嫌严重违纪违
法，目前正接受中央纪委国家
监委纪律审查和监察调查。
　　另据广西日报消息，5月
16 日，广西壮族自治区党委
常委会召开扩大会议，通报蓝

天立涉嫌严重违纪违法，目前
正接受中央纪委国家监委纪律
审查和监察调查。与会同志一
致表示，坚决拥护党中央决定，
坚决拥护中央纪委国家监委决
定。
　　会议指出，“这再次警示
我们，没有免罪‘丹书铁券’，
也没有‘铁帽子王’，任何人

无论是谁，无论位置多特殊、
身份多特殊，只要触犯了党纪
国法，都将受到严肃惩处。”“蓝
天立涉嫌严重违纪违法，辜负
了党中央、辜负了广西人民，
严重损害了党的形象、广西的
形象，破坏了广西政治生态和
发展环境。”
　　会议强调，“要以正确的

权力观干净干事，搞清楚‘为
谁执政、为谁用权、为谁谋利’
这个根本问题，坚持公正用权、
依法用权、为民用权、廉洁用
权，做到想干事、能干事、干
成事、不出事，始终为党和人
民事业忘我奉献。”
　　会议要求，“各级领导干
部要从严管自身、抓班子、带

队伍，带头接受严格的约束和
监督，强化对‘一把手’和领
导班子的监督，严于律己、严
负其责、严管所辖，营造风清
气正政治生态和良好发展环
境。”


