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胖东来招聘“刑释人员”，不该被非议
　　8 月 10 日，胖东来
商贸集团发布关于招聘
刑释人员的说明，强调
公司在这些方面也不成
熟，第一次这样招聘，
先从中轻度犯罪的刑释
人员加入到团队中。于
东来也发视频回应：人
无完人，都犯过错，歧
视只会带来更大的矛盾
和伤害。（8 月 11 日  
澎湃新闻 ）
　　一次犯错，就该永
远钉在耻辱柱上吗？当
然不是。无论是犯错还
是犯法，只要不是罪不
可赦，就应允许他们悔
改，重新做人。刑释人
员难以回归并融入社
会，最大的障碍就是歧
视。无论如何，公众都

不该带着有色眼镜看待
刑释人员，也不应刻舟
求剑般地歧视他们，拒
绝他们寻找工作，融入
社会。
　　找到工作自食其
力，这无疑是刑释人员
充满自信地回归社会的
第一步。胖东来秉持着
美好的初衷，为刑释人
员提供工作岗位。然而，
胖东来的善举却遭到一
些人的非议，实在令人
遗憾。
　　一些网友认为，胖
东来应当将招聘的刑释
人员与其他员工区分开
来，放在特殊岗位，因
为刑释人员本身性格就
极端，工作时容易闹矛
盾，不能让其他员工和

消费者承担试错风险。
这样的担忧，似乎很有
道理。不过，在笔者看
来，胖东来应从隐私保
护的角度出发，公平对
待刑释人员，而不将他
们贴上鲜明标签，以泾
渭分明的界限彰显他们
与其他员工的区别。
　　还有一些人认为，
招聘刑释人员属于企业
内部的管理措施，胖东
来大张旗鼓发出来，就
是博眼球，有炒作的嫌
疑。如此论调，当然也
不对。胖东来基于人性
的善良和美好，对刑释
人员开绿灯，这有利于
刑释人员回归社会，感
受人间温暖。倘若所有
企业都拒录刑释人员，

仍以歧视的目光看待他
们，只会造成更大的矛
盾，无益于社会和谐稳
定。
　　常识告诉我们，刑
释人员已成为合法公
民，他们迈向社会的第
一步，应该就是找到工
作，自力更生，找回生
活的自信。然而，很多
企业对刑释人员有抵触
心理，不愿以宽容和理
解的心态，为刑释人员
提供工作机会。刑释人
员在求职过程中屡屡受
挫，导致他们在众人歧
视的目光中心灰意冷，
破罐子破摔，这真是大
家想要的结果吗？从这
个角度看，用人单位对
寻找工作的刑释人员，

绝不该是一票否决的红
灯，而应是允许他们尝
试的黄灯。从这个角度
看，胖东来招聘刑释人
员，彰显了企业用人的
宽容和大度，不该被非
议。
　　刑释人员就业确实
有禁区，比如教育行业、
公务员等，这些岗位都
不能录用刑释人员。然
而，除了遵守从业禁止
的“禁入”规定，以及
一些敏感单位之外，其
他的用人单位可以为刑
释人员开黄灯，乃至开
绿灯。毕竟，司法改造
过的刑释人员，社会也
应该给其奔向美好生活
的机会。

■黄齐超

上厕所竟要发时间截图，暴露出哪些问题
　　近日，一则关于公
司设立厕所报备群，要
求员工上厕所及返回时
在群内发时间截图的消
息引发关注。（8 月 9
日 经视直播）
　　据网友发帖爆料，
其所在公司不仅要求员
工上班期间上交手机，
还规定上厕所必须报
备，且需在“厕所报备
群”内发送上厕所去和
回的时间截图。该网友
身为暑假工，直言这种
规定让员工几乎没有私
人时间。从网友提供的
截图可以看到，公司内
部的 “厕所报备群”
有 17 名员工，部分人按
固定格式报备了如厕时
间。
　　如厕这样私密的事
情竟然需要报备，令人

咋舌。这看似是为了控
制员工“摸鱼”时间、
加强管理、提升工作效
率，实则背后的问题远
非表面那么简单。企业
明明可以通过其他更
合理的手段规范员工行
为，为何偏要采取这种
方式？这背后出于何种
打算？
　　公司以盈利为目
的，作为企业员工，确
实有责任和义务在上班
期间认真工作，以公司
利益为重，为企业有效
节约成本、创造利润，
不应在工作时间“摸
鱼”。不可否认，当前
一些企业中存在员工责
任心缺失的现象，部分
人频繁利用上厕所时间
拖延工作，企业管理者
对此不满也情有可原。

公司要求员工上厕所及
返回时在群内发送时间
截图，或许正是出于防
止员工“摸鱼”、提升
企业效率的初衷。
　　然而，这种做法绝
不可取。根据《中华人
民共和国劳动法》，劳
动者依法享有休息休假
的权利、获得劳动安全
卫生保护的权利。上厕
所不仅属于员工的基本
休息权利，更属于劳动
安全卫生保护的核心内
容。公司这种剥夺员工
“如厕自由”的做法，
本质上属于变相“监
视”，已然逾越了合理
管理的边界，触碰了员
工的隐私底线，涉嫌违
反法律规定，构成对员
工健康权、人格权、隐
私权等多项权利的侵

犯。因此，企业有不可
推卸的责任保障员工正
常使用厕所的权利，为
员工提供必要的卫生设
施，并确保员工在工作
期间能合理使用这些设
施。
　　从人性与道德层面
分析，这类企业的管理
方式暴露出对员工的深
层不信任，折射出将员
工视为“工具”而非
“人”的错误价值取向，
严重违背了企业应有的
人文关怀责任。这种做
法极易引发员工的强烈
抵触心理，反而会打击
工作积极性，导致企业
与员工之间的信任彻底
崩塌。心理学研究早已
证实，当员工感知到组
织的不信任时，其工作
投入度会显著下降，甚

至可能产生消极怠工或
离职的倾向。企业如此
操作，不仅难以实现提
升效率的预期目标，反
而可能导致企业创新力
衰退和核心人才流失，
最终得不偿失。
　　企业管理是一门严
谨的科学。如果为了追
求利润，单纯以劳动时
间和劳动强度作为主要
管理指标，不仅违背了
科学管理的核心宗旨，
还会让企业与员工渐行
渐远。企业在严格执行
管理制度的同时，更应
彰显人文关怀，唯有如
此，才能真正激发员工
的工作热情、提升企业
效率，实现可持续发展，
让企业在长远道路上走
得更稳、更远。

■林春

“阮少平院士”被打假，中科院为何“不生气”？
　　8 月 11 日，国医
时代文化发展（北京）
有限公司发布声明称，
近日，公司关注到媒体
对“阮少平”的相关报
道，鉴于其负面网络舆
情对其出品的《中医中
国》栏目造成不良影响，
特做说明：我方出品的
《中医中国》栏目与阮
少平的“中医中国创始
人”等称号，无任何关
系，其相关信息中所指
的《中医中国》也并非
我方出品的《中医中国》
栏目。（8 月 11 日 澎湃
新闻）
　　声明提到，“阮少
平”等恶意盗用行为已
严重影响到《中医中国》
栏目正当权益，损害栏
目公信力，出品方将收

集证据，坚决依法追究
相关责任方的民事及刑
事责任。公开资料显示，
国医时代公司出品的
《中医中国》系列纪录
片已推出三季，曾在新
华社客户端等平台上播
出。
　　近日，一则关于“中
国科学院院士阮少平”
身份造假的新闻引发舆
论热议。媒体持续报道
可见，这位“阮院士”
长期利用假身份招摇撞
骗，混迹于学校、企业、
医院、行业论坛等场合，
其行径被逐步揭露，影
响恶劣。
　　多年来，阮少平
以所谓院士身份，或
为酒企等商业机构站台
背书，或以“中医中国

创始人”自居，或到学
校“指导工作”，或在
开学典礼发表讲话，或
受聘为“课程导师”，
或出席论坛作“主题演
讲”。这些活动，无一
不突出其“中科院院士”
虚假头衔，备受礼遇。
如不是媒体揭露，曾“盛
情邀请”的单位至今还
被蒙在鼓里。
　　“阮院士”被打假
后，一些涉事单位、机
构纷纷与其“切割”，
及时删除官网或微信公
号有关信息，有的还启
动自查自纠，有的以“也
是受害人”自嘲，期望
公众宽容以待。像国
医时代公司为此发表声
明，称将依法追究“阮
少平”等民事及刑事责

任的，还属仅见。
　　值得注意的是，多
天前，中科院相关工作
人员在回复知情者电话
查询时说，甄别真假院
士以网站公布名单为
准，发现冒充“建议去
报警”，仅此而已。作
为被“假院士”冒充单
位，中科院的表态云淡
风轻，似乎并“不生气”，
令人费解。截至目前，
仍不见中科院发布官方
声明，以正视听，不能
不说是一种遗憾。
　　8 月 8 日，中国政
法大学教授朱巍接受澎
湃新闻采访时表示，此
事件中，被冒用单位中
科院为受害者，应该公
开回应。如此明目张胆
冒充院士，有损院士崇

高声誉，损害中科院的
权威形象和公信力‌，甚
至导致公众产生信任危
机，不可等闲视之。
　　由此可见，中科院
有必要对“假院士”事
件发布正式声明，除表
达“零容忍”态度外，
还应旗帜鲜明地表明保
留追究冒充者的民事及
刑事责任权利，收集到
充分证据时，应主动向
警方报警。这不是小题
大做，而是尽职履责之
举，有助回应公众关切，
也是维护院士制度严肃
性和权威性应有之义。

■徐林生


