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一套校服近千元，校服订购歪风该刹
　　据九派新闻报道，
近日，杭州市萧山区一
位家长在本地论坛的发
帖引发广泛共鸣。“一
年级校服 970，2 夏 2
秋 1 冬”的简单陈述，
道出无数家长心中的沉
重。评论区里，“初一
全季 3000”的留言更令
人咋舌，还有家长称校
服累计支出已达 3000
元。一套校服近千元，
穿不了几次就要换，这
笔看似不起眼的教育开
支，正成为许多家庭的
“隐形负担”。而校服
这本应体现校园文化与
教育公平的载体，却在
现实中演变为部分家庭
的“不可承受之重”。
　　细究这份 970 元的
账单，其中包含五件衣

物，单价看似“合理”，
但问题的本质远非数字
表面这么简单。有家长
反映：学校还要求购买
“一套秋季制服，425
元，要有重大活动才穿，
三年级到现在五年级了
都没穿到十次”。这种
使用频率极低的“礼仪
服”，成了校服套餐中
无法拒绝的“鸡肋”。
更令人费解的是频繁换
款现象，“我们一年级
时也是一千多，并且到
三年级的时候居然换款
式了，春夏冬装全都换
了个遍”。此时，校服
不再是能够“传承”的
实用品，反而沦为需要
定期更新的“时尚单
品”。
　　家校关系的错位同

样值得警惕。健康的家
校合作应聚焦于学生成
长。然而，学校凭借其
管理的天然优势，在校
服选用中占据绝对主导
权。而分散的家长个
体，出于对孩子在校处
境的担忧，往往缺乏集
体议价和有效否决的能
力。这种结构性的权力
失衡，使得家校合作在
某些学校异化为单方面
的“通知—缴费”模式，
为乱收费提供了温床。
　　面对校服领域的沉
疴积弊，必须实施全链
条、系统性的改革。监
管部门要敢于“亮剑”，
建立教育、市场监管、
物价等多部门联合执法
机制，依托机制对校服
采购开展“地毯式”审

查，对发现的“猫腻”
零容忍。
　　学校更需回归教育
本位。育人始终是学校
的核心使命，在校服采
购中，应充分尊重家长
委员会的意见，按照“实
用、耐用、经济、舒适”
的原则合理确定校服种
类与款式，杜绝“豪华
校服”“一次性校服”
等不合理现象；家长委
员会要真正“当家作
主”，不能成为“橡皮
图章”，而应在校服选
用、采购、质量监督等
环节发挥实质性作用。
　　治理校服乱象，需
要在刚性监管之外，辅
以机制的“巧设计”。
其中，构建可持续的校
服文化至关重要。积极

探索校服的回收与循环
利用机制，不仅能节约
资源、减轻家庭负担，
更能在潜移默化中培养
学生的节俭美德与环保
意识。
　　教育是国之根本，
校服则是观照教育公平
的一面镜子。当家长手
持近千元的账单，他们
质疑的远不止是校服价
格，更是价格背后教育
公益性的底色。唯有彻
底斩断隐藏的利益链，
让校服回归其校园文化
“代言人”的本位，才
能让它真正成为教育公
平的“守护者”，而非
家庭财力的“比拼台”。

■刘海军

别让外包成“权益洼地”
　　据《工人日报》报
道，北京某科技公司的
程序员王告与正式员工
做着同样的项目、加着
同样的班，却因“外包”
身份被挡在公司内部知
识库权限外；中关村软
件园里，不同颜色工牌
划分出“正式”与“外包”
员工的楚河汉界；金融
行业的测试机房里，外
包员工只能使用测试环
境的台式电脑，无法访
问处理真实交易的生产
系统……这些鲜活的案
例共同指向一个刺眼现
实：外包用工模式虽为
企业提供了“弹性”，
却正在制造职场中的
“权益洼地”。
　　企业青睐外包用
工，核心动机无非是
“降本增效”。正如某

外企测试经理所言，一
名正式员工的成本约
等于 1.5 至 2 个外包员
工；企业老板算的也是
经济账——养核心工人
成本高，非核心环节外
包才能活下去。但这种
“精打细算”的背后，
是对劳动者权益的隐性
剥夺：同样的工作量，
外包员工拿着更低的工
资；同样的加班时长，
他们却享受不到同等的
福利；甚至在职业发展
上，外包身份成了难以
突破的“玻璃天花板”。
更值得警惕的是，部分
企业通过“假外包真派
遣”的操作，将核心业
务拆解后外包，既规避
了与劳动者签订正式劳
动合同的法律责任，又
把风险和成本转嫁给第

三方，这种“甩锅”行
为严重违背了《中华人
民共和国劳动法》的基
本精神。
　　外包用工泛滥带来
的危害远不止于个体权
益受损。在金融科技等
对数据安全要求高的行
业，企业严格限制外包
员工权限看似是“风险
防控”，实则暴露了管
理的不自信——真正的
技术护城河应该靠制度
和技术保障，而非人为
设置“身份壁垒”；制
造业中的“潮汐式”用
工，表面解决了短期用
工荒，却导致技能断层、
质量不稳定，最终削弱
企业的长期竞争力。当
企业习惯性将“降低成
本”凌驾于“尊重劳动”
之上，不仅会寒了员工

的心，更可能破坏整个
行业的生态平衡。
　　破解外包员工“同
工不同酬”困局，需要
多方合力。法律层面，
应进一步明确外包用工
的边界，严格区分劳务
派遣与外包关系，对“假
外包真派遣”行为加大
处罚力度，确保《中
华人民共和国劳动合同
法》中“同工同酬”的
原则落地；企业层面，
需重新审视“成本优先”
的经营逻辑——短期
看，给外包员工平等的
权限和福利或许会增加
支出，但长期看，这能
提升团队凝聚力、降低
人才流失率，最终反哺
企业效益；监管部门则
要加强对灵活用工市场
的规范，建立外包用工

“负面清单”制度，重
点打击滥用外包规避法
律责任的行为。更重要
的是，全社会需要形成
这样的共识：劳动者的
尊严不应因用工形式的
不同而打折，职场公平
是市场经济健康发展的
基石。
　　当“王告”们不
再苦笑自己像“二等
公民”，当不同颜色的
工牌不再代表权益的鸿
沟，我们的职场才能真
正实现效率与公平的双
赢。这不仅是劳动者的
期待，更是企业和社会
必须答好的考题。

■王志高

男子现“子宫未见异常”，问责不能止于“一停了之”
　　据《现代快报》报
道，11 月 16 日，安徽
宿州一男子发帖称，其
腹部CT检查报告单上，
竟出现了“子宫及双侧
附件区未见异常”的字
样，他质疑作出此报告
的宿州市立医院检查不
负责任。11 月 17 日，
安徽省宿州市立医院发
布情况通报：已对涉事
医生和所在科室主任停
职调查。
　　男性患者的报告里
出现女性专属器官的检
查结论，绝非简单的笔
误，而是医疗流程中多
重关卡集体“失守”的
必然结果。医院通报中
“制度落实不到位”的
表述，看似诚恳，却难

掩背后质控体系的形同
虚设。
　　医疗文书是诊疗行
为的法律凭证，更是连
接医患信任的桥梁，其
严肃性容不得半点敷
衍。影像诊断报告从生
成到签发，本应经过层
层校验：医生需核对患
者基本信息，审核人员
需独立复核报告逻辑，
智能系统应对明显矛盾
自动预警。但在宿州这
起事件中，性别与检查
项目的根本矛盾竟能一
路“通关”，足以说明
这些本应筑牢的防线，
都成了可随意突破的
“纸糊屏障”。
　　如今医疗文书电子
化普及，模板套用成为

提高效率的常用方式，
但这绝不能成为责任心
缺位的借口。将女性盆
腔检查模板直接用于男
性患者，本质上是把“规
范操作”让位于“省时
省力”，将患者的健康
权益视为流程简化的代
价。
　　更值得警惕的是，
这类看似“低级”的错
误，暴露的是医疗质量
管理中普遍存在的深层
弊病。不少医院因人力
紧张等原因，让报告医
师与审核医师由同一人
担任，使得审核环节
彻底失去监督意义。这
种“自己写、自己审”
的模式，无异于让运动
员兼任裁判，制度的刚

性约束沦为纸上文字。
同时，不少医院部署的
智能纠错系统，往往侧
重病灶识别，却对患者
性别、检查部位等基础
信息的校验功能视而不
见，技术赋能沦为装点
门面的形式。
　　医院对涉事医生和
科室主任的停职调查，
以及公开致歉的态度，
体现了对事件的重视，
但问责不能止于“一停
了之”。公众更关心的
是，如何防止类似错误
再次发生？医疗质量的
提升，从来不是单一环
节的修补，而是从根源
上重建对制度的敬畏之
心。当医生养成“落笔
前必核对”的职业习惯，

当审核制度成为不可逾
越的刚性约束，当智能
系统真正发挥“纠错守
门员”的作用，这样的
荒诞闹剧自然会销声匿
迹。
　　医疗质控没有“小
事”，每一个流程漏洞、
每一次责任心缺位，都
可能成为侵蚀医患信任
的隐患。唯有将制度落
到实处，让每一个环节
都经得起推敲，让每一
位从业者都坚守职业底
线，才能真正筑牢医疗
安全防线，不让“子
宫未见异常”的错误，
成为医疗行业的荒诞印
记。

■许海龙


